REGLAMENTO INTERNO

UNIO BASQUET

BASES DEL REGLAMENTO

1.- TITULO PRELIMINAR: AMBITO DE APLICACION

a.) El presente reglamento interno desarrolla los derechos y obligaciones de todas
aquellas personas que integran la masa social que forma la Agrupacién Deportiva Ronda
A. D. Ronda , (y todos los equipos inscritos bajo la denominaciéon de Unié Basquet
Llefia: U. B. LLefia), dentro del cual se incluyen: jugadores, técnicos, padres y madres,
directivos asi como simpatizantes, sin hacer distincién de su edad sexo o categoria.

b.) El presente reglamento serd una norma de cumplimiento obligatorio para todas las
personas que integran la A. D. Ronda , ( y todos los equipos inscritos bajo la
denominacion de U. B. LLefia), incluyendo a las anteriores citadas en el punto a.)

¢.) El funcionamiento del club y la relacidn de este con la masa social se ajustan en todos
sus aspectos a los principios democraticos y deportivos.

d.) Subsidiariamente a las normas contenidas en este reglamento, regiran la de los
ESTATUTOS DEL CLUB aprobados por la Direccié General d’Esports de la Generalitat de
Catalunya con nimero 1863 de fecha 1/09/1993, el Reglament judisdiccional de la
Federacié Catalana de Basquetbol y demas normas que pudieran establecerse.

e.) A fin de que ninguna persona vinculada al Club pueda alegar ignorancia del
Reglamento, Estatutos o norma complementarias, éste tendrd a su disposicién de sus
asociados un ejemplar de los mismos.

f.) Cada delegado de equipo sera depositario de un ejemplar del presente Reglamento
para que pueda ser consultado por aquellos jugadores del equipo que lo deseen.

g.) Cualquier duda que pueda suscitar la lectura de cualquier parte de este documento u
otras normas, sera aclarada por la junta Directiva.

h.) La modificacién de este Reglamento se ajustara a los tramites previstos legalmente.
Los anexos del mismo se estimardn que forman parte integramente del propio
Reglamento.



2.- FUNCIONES DEL CLUB (TRABAJO)

1.) La A. D. Ronda es la encargada de organizar toda la actividad social y deportiva en
toda su expresién, por lo tanto es el responsable legal ante terceros de su buen
funcionamiento, teniendo la obligacién de exigir a todos los componentes del mismo
(entrenadores, jugadores, directivos y simpatizantes) su cooperacion para conseguir
este objetivo.

2.) Por consiguiente le corresponde al Club fijar, modificar o establecer cuantas normas
o disposiciones considere necesarias para llevar a cabo todas las actividades
programadas.

3.) Todo técnico, jugador, directivo, padre o simpatizante esta obligado a respetar y
cumplir los sistemas organizativos y de control establecidos por el Club.

4.) Corresponde al Club la formacién de las comisiones de trabajo que juzgue
convenientes establecer para la debida distribuciéon de las actividades técnicas vy
administrativas del mismo.

5.) Todo lo relacionado con la actividad deportiva que los jugadores realizan, estara bajo
las érdenes directas de su entrenador o de la persona que éste designe en caso de
ausencia y acataran sus ordenes e indicaciones.

6.) Todas las peticiones o quejas que tengan los jugadores asi como iniciativas, seran
transmitidas a su entrenado el cual las pondra en conocimiento del responsable técnico
o si fuese necesario a la Junta Directiva.

7.) Los padres, simpatizantes o socios podran elevar directamente a la junta sus
iniciativas, peticiones o quejas.

3.- MATERIAL DEPORTIVO

1.) La A. D. Ronda dotard a principio de temporada a todos sus equipos, técnicos y
jugadores/as del material necesario para la practica deportiva. La obligacién de dichos
jugadores/as y técnicos serd la de mantener en perfectas condiciones el material hasta
final de la temporada.

2.) La equipaciéon (camiseta y pantaldn) son propiedad de los jugadores/as que seran
compradas a principio de temporada, a excepcidon del caso del equipo sénior que es
propiedad del club. La responsabilidad de los jugadores/as serd el correcto
mantenimiento de dicha equipacion.

En el caso de pérdida o enajenacion anticipada de alguna de estas prendas incluyendo
las prendas propiedad del club (sudaderas o equipaciones) por negligencia o mal uso de



las misma, el jugador/a estard obligado a la compra de una nueva prenda que sustituya
a la anterior.

3.) Los balones, carros, conos, crondmetros, carpetas de anotacion y otros materiales
que estdn depositados en las dependencias del club, son responsabilidad de cada
entrenador durante su uso, y deberan velar por su buena utilizacién y cuidado.

4.) Bajo ningun concepto el material del Club serd empleado para otra actividad que no
sean las propias del mismo. La equipacidn (camiseta y pantaldn) asi como la sudadera
nunca serd empleada en los entrenamientos.

El incumplimiento de esta norma por parte de algun entrenador o jugador serd
considerada como falta grave y como tal serd sancionada.

5.) Todo material deportivo propiedad del Club en poder de entrenadores o
jugadores/as debera estar siempre a disposicion del Club.

6.) Tanto el material deportivo como las prendas de vestir que sean defectuosas
deberan ser rechazadas en el momento de su entrega ya que no se admitiran
posteriores reclamaciones al respecto.

7.) En el caso de que la equipacidn sea propiedad del club (casos de equipos séniors),
los jugadores de dichos equipos seran los responsables de su cuidado y de retornarlas
en perfectas condiciones a final de la temporada. De no ser asi el club solicitara al
jugador la compensacion econdmica de esa prenda deportiva para que sea repuesta.

4.- LOS EQUIPOS (PUNTOS BASICOS)

1.) Cada equipo estara formado por un nimero determinado de jugadores/as (tantos o
mds como las competiciones que disputen dispongan), al frente de ellos estard un
entrenador y un delegado designado por la Junta Directiva.

2.) Cada entrenador podra estar secundado por un ayudante o segundo entrenador.

3.) El delegado serd el responsable directo de mantener el orden vy la disciplina del
equipo en asuntos que no sean privativos de la actividad deportiva, en tal caso le
correspondera al entrenador.

4.) Al inicio de cada temporada sera elegido el capitan o capitana de forma democratica
por parte de los jugadores/as (con la consiguiente aprobacién por parte del entrenador
o la Junta Directiva si fuera necesario). Dicho capitdn o capitana sera el responsable
legal de la plantilla ante el entrenador y la Junta Directiva.



5.) Toda queja, sugerencia o idea que quieran efectuar los jugadores/a, serd puesta en
conocimiento de su capitdn o capitana que la transmitira a la persona que corresponda.

6.) El Club a principio de temporada pondrd a disposicion de cada equipo un delegado
de campo para cada partido disputado como equipo local, que sera el responsable de
velar por que se cumplan las condiciones idoneas para poderse disputar un partido,
atender las peticiones del equipo arbitral asi como el control de material deportivo
utilizado en cada partido.

7.) Todo jugador/a estard obligado a dar las explicaciones solicitadas por su entrenador
en lo referente a los aspectos conductuales, deportivos o cualquier cuestidon importante
gue le sea solicitada.

La negativa del propio jugador/a a darselas, sera considerada como falta MUY GRAVE y
como y tal serd sancionado/a.

8.) Las faltas en materia “leve” efectuadas por los jugadores/as durante los
entrenamientos, podrdn ser sancionadas directamente por los entrenadores previa
comunicacion al coordinador deportivo y a la Junta Directiva, si dicha falta lo requiriese.

9.) Todo entrenador o delegado podra ser sustituido por la Junta Directiva, siempre que
no cumpla las condiciones establecidas.

A.- OBLIGACIONES DEL CLUB

Las obligaciones del club seran las siguientes:

a.) Cumplir los Estatutos, Reglamentos y otras normas de la Federacié Catalana de
Basquetbol, asi como os establecidos por la Direccié General d’Esports por medio
de su Junta Directiva.

b.) Cumplir y hacer cumplir las leyes y resoluciones enmarcadas dentro del Régimen
Disciplinario.

c.) Mantener la disciplina y evitar situaciones de violencia o animosidad contra otros
miembros o estamentos del baloncesto.

d.) Ser responsable de la mas perfecta formacién de sus jugadores, facilitando los
medios necesarios para realizarlo.

e.) Procurar el buen uso de las instalaciones deportivas y materiales utilizados.

f.) Imponer su autoridad para zanjar cualquier disputa o cuestién que surja entre los
miembros de dicho club (entrenadores, jugadores/as, directivos, asociados,



simpatizantes, etc.), procurando la conciliacién amistosa entre todas las partes
implicadas en dicho conflicto.

g.) Rechazar toda actividad o trabajo que no reuna las condiciones o no se ajusten a las
instrucciones recibidas.

h.) Exigir y sancionar a socios y jugadores el abono de su cuota social y deportiva
legalmente establecidas.

i.) Dar cuanta informacién sea solicitada por parte de sus asociados y jugadores,
siempre que ésta no perjudique la buena marcha del Club.

j.-) Sancionar cualquier obligacion que no se lleve a cabo.

B.- OBLIGACIONES COMUNES PARA SOCIOS TECNICO Y JUGADORES DEL CLUB

Las obligaciones del club seran las siguientes:
a.) Lealtad hacia el Club.
b.) Correccién en el comportamiento ante todo.
c.) Labuena fe en el desarrollo del trabajo y actividades programadas.
d.) Elsalvaguardary defender el buen nombre e imagen del Club.

e.) Abonar cualquier sancién econdmica de caracter oficial a titulo personal.

5.- COMISION DISCIPLINARIA

1.) La Comisidn Disciplinaria de la A. D. Ronda dependera unica y exclusivamente de la
Junta Directiva y sélo a ésta estard obligada a rendir cuentas de sus actuaciones.

2.) La Comision Disciplinaria resolverd, con caracter general, sobre las incidencias,
anomalias e informes presentados en las actas de partidos tanto oficiales como
amistosos, a peticion de este Comité por parte de los entrenadores o persona que le sea
requerido para esclarecer cualquier situacion.

3.) La Comisidn Disciplinaria, no solo podra actuar a la vista del acta en caso de una
situacion surgida del partido, sino también por informes, reclamacién, comunicado o de
oficio, cuando tenga conocimiento de hechos que considere que puedan constituir falta.

4.) La Comisidn Disciplinaria, tendra plena libertad en la apreciacidén y valoracion de las
pruebas, antecedentes e informes que haya en el expediente; y segln sean éstos,
emitird la consiguiente resolucion.



5. )La Comisién Disciplinaria, cuando considere que no hay datos suficientes para emitir
una resolucidon definitiva, podrd aplazarla; y mientras relne los antecedentes
necesarios, podra acordar las medidas provisionales que considere oportunas. Las
suspensiones provisionales o cautelares se consideran como parte de las sanciones
definitivas que se impongan en su dia.

6.) Las sanciones se tomardn en expediente en el que previamente se le notificarad a la
persona sancionada para que pueda recurrirla en un plazo no superior a 3 dias habiles.

7.) La decisién tendra la aprobaciéon de la Junta Directiva y contra ella la persona
sancionada podrd recurrirla ante la misma Junta Directiva, la cual decidird
d e f i n i t i v a m e n t e

8.) Las sanciones en materia leve impuestas a jugadores/as, seran recusables en un
plazo inferior a 3 dias naturales a la Junta Directiva la cual decidird definitivamente.

9.) Las falas “graves” o “muy graves” que incurran los jugadores/as o técnicos del Club,
no seran recurribles y por lo tanto quedaran supeditadas a lo que decida la comision
disciplinaria, previa audiencia del interesado/a.

10.) En el caso que considere necesario se podra requerir la citacidon para un careo entre
las partes afectadas.

11.) La persona afectada y que se ha presentar en el careo, tendra derecho a solicitar la
presencia de una persona que aporte datos aclaratorios o en su favor y nunca siendo
familiares ni miembros de los drganos disciplinarios del Club. (Comisién Disciplinaria,
Junta Directiva).

12.) Bajo ningun concepto se hard publico sus decisiones sin haberlas comunicado a la
persona sancionada.

13.) En el caso de que persona que se le instruya un expediente y sea menor de edad o
pertenezca a las categorias inferiores del club, ésta podra estar acompafada/o durante
el proceso en el que se instruya el expediente por su padre, tutor legal o persona que él
decida siempre que sea mayor de edad.

5.1- FUNCIONES

a.) Abrir los expedientes sancionadores pertinentes a todas aquellas personas del club
gue infrinjan las normas del Régimen Disciplinario.

b.) Escuchar y atender las alegaciones que tengan que presentar las personas
expedientadas.



c.) Aplicar las sanciones de acuerdo con los Estatutos, Régimen Disciplinario o demas
normas establecidas complementariamente.

d.) Comunicar a la Junta Directiva los posibles recursos que puedan presentar las
personas sancionadas.

e.) Aplicar las normas de una forma democratica e imparcial.

5.2- COMPOSICION DE LA COMISION DISCIPLINARIA

- La Comision Disciplinaria estara formada por 3 miembros: 2 miembros de la Junta
Directiva, y el coordinador.

- Para poder juzgar un caso de indisciplina o sancién, serd necesaria la asistencia de la
totalidad de los miembros de dicha Comisién.

- Asi mismo podrdn asistir a sus reuniones con voz pero sin voto todas aquellas personas
que la comisidon considere necesaria para el mejor esclarecimiento del hecho que se
juzgue.

5.3- PERIODICIDAD

- Esta Comisién se reunira de manera extraordinaria cada vez que tenga que decidir
sobre la  aplicacion de una posible sancién impuesta a directivos, socios, delegados,
técnicos, jugadores/as que presuntamente hayan cometido una falta tipificada dentre
del Régimen Disciplinario del Club.

6.- REGIMEN DISCIPLINARIO

1.) Serd necesario guardar la maxima correccién y decoro en las instalaciones deportivas
incluyendo sus alrededores, al igual que en las dependencias del Club.

2.) Por lo que no se debera:

- Pronunciar palabras mal sonantes durante los entrenamientos o a la finalizacién de
los mismos.

- Molestar o dificultad el trabajo en los entrenamientos de otro equipo, sea o no del
Club.

- Molestar de palabra o de hecho a los jugadores/as que estén entrenando aunque
sea desde fuera de la pista de entrenamiento.



- Usar sin previa autorizacién las instalaciones o cualquier material deportivo del
Club.

- Disputar partidos de preparacién o amistosos en horas de entrenamiento sin
autorizacion del coordinador.

3.) El incumplimiento del punto anterior o de alguno de sus apartados por parte de los
jugadores/as o técnicos sera motivo de sancidn en funcién de la falta cometida.

4.) Toda falta de respeto o abuso de autoridad cometida por técnicos, delegados o
miembros de la Junta Directiva, constituird una falta “muy grave” y como tal serd
inmediatamente sancionada.

6.1- TIPIFICACION DE LAS FALTAS

n «u

Las faltas seran clasificadas segun sus importancias en “leves”, “graves” y “muy graves”.

6.1.1 — FALTAS LEVES

A.) PARA TECNICOS Y JUGADORES/AS

a.) Faltar un dia a los entrenamientos sin previo aviso o justificacion.

b.) Demorarse hasta tres veces en la puntualidad del horario de entrenamiento o
convocatoria de partidos durante un mes sin previo aviso o causa justificada.

¢.) Los pequenos descuidos en la conservacion del material del Club o clubes
contrincantes en la competicidn (instalaciones, vestuarios, material, etc.).

d.) Incumplimiento en materia leve de las normas de mantenimiento y conservacién de
las instalaciones deportivas y dependencias del Club.

e.) La falta de respeto y consideracion de forma leve a compafieros, entrenadores,
delegados, jugadores/as o miembros de la Junta Directiva.

f.) Laseiializacion durante un partido de faltas técnicas y antideportivas.

g.) No comunicar al Club, los posibles cambios de domicilio o residencia.



B.) PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

a.) Faltar a una reunion de la Junta Directiva sin justificacion.
b.) La falta de puntualidad en las reuniones programadas.
c.) Los pequeiios descuidos en cuanto al trabajo que se le tiene encomendado.

d.) La falta de respeto en “materia leve” a compaferos, técnicos, delegados,
jugadores/as o socios del Club.

e.) Lainobservancia de los Reglamentos y 6rdenes internas del Club.

f.) No comunicar al Club los posibles cambios de domicilio y residencia.

C.) PARA SOCIOS

a.) La inobservancia de los Reglamentos y érdenes internas del Club, todo ello en
“materia leve”.

b.) La falta de respeto y consideracion en “materia leve” a técnicos, delegados,
jugadores/as o miembros de la Junta Directiva.

c.) El comportamiento antideportivo en “materia leve” durante los partidos.

d.) El incumplimiento de las normas de cuidado en las instalaciones deportivas o
dependencias tanto del propio Club como de otros clubes.

6.1.2 — FALTAS GRAVES

A.) PARA TECNICOS Y JUGADORES/AS

a.) Faltar un dia a la convocatoria de partido sin justificacion.

b.) Faltar a la convocatoria de partido aun estando lesionado/a, como parte integrante
de la plantilla.

c.) Faltar dos dias al entrenamiento durante el periodo de un mes sin causa justificada.
d.) Acumular dos faltas leves en el periodo de un mes, excepto las de puntualidad.

e.) Abandonar un entrenamiento sin previa autorizacion del entrenador o la persona
responsable en ese momento.



f.)

g.)

h.)

i)

k.)

1)

La falta de respeto (incluyendo bromas de mal gusto, risas, burlas...) hacia los
miembros de su equipo o del Club, al igual que entrenadores, delegados vy
directivos.

El pronunciamiento de palabras fuera de lugar (insultos, gritos, expresiones
malsonantes, etc.)

La imprudencia en los entrenamientos o partidos que implique riesgo a sus
companeros o al equipo contrario.

El comportamiento antideportivo contra el equipo contario y/o arbitral (insultos.
Desprecios, intentos de agresidon no consumada, etc.).

Las descalificaciones verbales entre técnicos y jugadores/as del mismo equipo o del
Club.

Entrenar o disputar partidos amistosos en otros equipos sin previa autorizacion del
entrenador o coordinador.

El incumplimiento en “materia grave” de los reglamentos y érdenes de servicio en el
uso de las instalaciones deportivas.

m.) La desobediencia a las indicaciones del entrenador durante los entrenamientos.

n.)

El atraso en el pago de las cuotas deportivas establecidas sin previa comunicacion al
Club de la causa.

B.) PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

f.)

La acumulacién de dos faltas leves en el periodo de un mes, excepto las de
puntualidad.

Faltar a dos reuniones de la Junta Directiva consecutivas sin justificacion.
El incumplimiento de las normas establecidas respecto al cargo que desempefie.

El entorpecimiento, omisidn maliciosa y falsedad de datos, cuestiones y hechos que
puedan afectar a la buena marcha del Club.

Las descalificaciones y enfrentamientos verbales entre los compaferos y/o
jugadores, técnicos, delegados y socios del Club.

El incumplimiento “en materia grave” de los reglamentos y érdenes de servicio en el
uso de las instalaciones deportivas.



C.) PARA SOCIOS

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

f.)

6.1.3 -

La acumulacién de dos faltas leves dentro del periodo de un mes.

El incumplimiento “en materia grave” de los Estatutos, Régimen interno o demas
normas complementarias.

El incumplimiento “en materia grave” de los reglamentos y érdenes de servicio en el
uso de las instalaciones deportivas.

La falta de respeto y consideracion hacia los jugadores/as, técnicos o miembros de
la Junta Directiva.

El comportamiento antideportivo antes, durante y después de los partidos.

Los insultos verbales hacia el equipo contrario o equipo arbitral que puedan
perjudicar y sancionar al Club

FALTAS MUY GRAVES

A.) PARA TECNICOS Y JUGADORES/AS

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

f.)

g)

h.)

La reiteracion de una falta grave, aunque esta haya sido sancionada.

Mas de diez faltas de puntualidad en los entrenamientos durante un periodo de tres
meses sin causa justificable.

Faltar dos dias a la convocatoria de partidos durante el periodo de dos mesas sin
justificacion alguna.

Los actos de indisciplina en los entrenamientos y encuentros.

Faltar cinco dias consecutivos o alternos a los entrenamientos en un periodo de dos
meses sin justificacion alguna.

Las agresiones fisicas consumadas a compafneros, equipo contrario o equipo
arbitral, tanto dentro como fuera de la pista deportiva.

Los malos tratos de obra, palabra o falta grave de respeto y consideracién a
técnicos, miembros de la Junta Directiva o familiares de estos, asi como a los
propios compafieros.

Los destrozos provocados en las instalaciones deportivas, tanto propias como de
otros clubes, al igual que sus dependencias.

La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal
dentro del Cédigo Penal.



j)

k.)

La conducta de un jugador que provoque o motive la suspension definitiva de un
partido.

La indisciplina o desobediencia a los Estatutos, Régimen interno o demas normas
establecidas por el Club.

El atraso en el pago de dos cuotas deportivas establecidas sin previa comunicacién
al Club de la causa.

B.) PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

f.)

g.)

h.)

La reiteracion de una falta grave, aunque esta haya sido sancionada.

La no asistencia de forma reiterada y sin justificacidon a las reuniones de la Junta
Directiva.

El incumplimiento del cargo que desempeiie.
Revelar datos de importancia para el Club a personas ajenas a dicho Club.

Los malos tratos de obra, palabra o falta grave de respeto y consideracion a otros
miembros de la Junta Directiva, técnicos y jugadores/as del Club.

Cualquier tipo de agresidn fisica.
Las injurias dirigidas a personas e instituciones de toda indole.

La participacidn directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal
dentro del Codigo Penal.

El incumplimiento de sus obligaciones estatutarias, las de Régimen interno o demas
normas complementarias fijadas por el Club.

C.) PARA SOCIOS

a.)

b.)

d.)

La reiteracion de una falta grave, aunque esta haya sido sancionada.

Los malos tratos de obra, palabra o falta grave de respeto y consideraciéon a
compafieros, técnicos, jugadores/as del Club u otros clubes, ademas de miembros
de la Junta Directiva o familiares de estos.

Las injurias dirigidas a personas e instituciones de toda indole.

La participacién directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal
dentro del Cadigo Penal.



e.) Elincumplimiento de sus obligaciones estatutarias, las de Régimen interno o demas
normas complementarias fijadas por el Club.

f.) Las acciones que provoquen la suspensién parcial o total de un encuentro

v’ Toda falta que haya sido cometida por un delegado de un equipo estard encuadrada dentro
del apartado de técnicos y jugadores.

7.- SANCIONES

Las maximas sanciones que podrdn imponerse serdn las siguientes, en funcién del tipo de
falta y del cargo que ocupe dentro del Club.

1.) TECNICOS Y JUGADORES/AS

Faltas leves

- Amonestacién realizada por el entrenador o cualquier miembro de la Junta
Directiva.

- Amonestacién por escrito por parte de la Comisién Disciplinaria.
- Ser apartado/a del equipo durante los entrenamientos hasta dos sesiones.

- La presentacién de excusas o perddn publicamente a la institucién o persona
dafiada.

Faltas graves
- Amonestacién publica por parte de la Junta Directiva.
- Separacién del equipo de dos a quince dias.

- En caso de ser capitan o capitana del equipo o portavoz, serd la pérdida de dicho
cargo.

- La presentacion de excusas o perddn publicamente a la instituciéon o persona
danada.

- En caso de desperfectos materiales, compensacion econdmica por los desperfectos
ocasionados (si fuera necesario).



Faltas muy graves

- Separacién del equipo de quince a treinta dias.

- Las expulsion definitiva del Club.

2.) MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Faltas leves
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito por parte de la Comisién Disciplinaria.
- Suspensién del cargo que ocupa durante una semana.

- La presentacién de excusas o perddn publicamente a la institucidon o persona
dafiada.

Faltas graves

Amonestacion publica por parte de la Junta Directiva.

Suspension de dicho cargo que ocupa de siete dias a un mes.

La presentacion de excusas o perddn publicamente a la institucidon o persona
dafiada.

En caso de desperfectos materiales, compensacién econdmica por los desperfectos
ocasionados (si fuera necesario).

Faltas muy graves

- Suspension del cargo que ocupa de uno a tres meses.

- La separacion definitiva de la Junta Directiva del Club.

3.) SOCIOS Y PADRES

Faltas leves

- Amonestacion verbal realizada por el presidente del Club..



- Amonestacion por escrito por parte de la Comisidn Disciplinaria.
Faltas graves
- Amonestacion publica por parte de la Junta Directiva.

- La presentaciéon de excusas o perddn publicamente a la institucidon o persona
dafiada.

- Encaso de desperfectos materiales, compensacion econémica por los desperfectos
ocasionados (si fuera necesario).

Faltas muy graves

- laincapacidad para poder ocupar cargos directivos.

- Laimposibilidad de estar presente durante los encuentros de los equipos del Club o
en sus dependencias de una forma temporal o definitiva.

- La separacion definitiva del Club.

v En el caso de que un jugador/a esté apartado de la disciplina del equipo, no le exime de la
obligacion de entrenar, ya sea por separado o con otro equipo del Club.

8.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.) Para la aplicaciéon de sanciones por faltas “graves” o “muy graves” a cualquier
miembro del club, serd necesario la incoacidén de un expediente sancionador ordenado
por el Comité Disciplinario o en casos excepcionales por la Junta Directiva.

2.) La Comision Disciplinaria, en el dmbito de su jurisdiccion disciplinaria, adoptara las
resoluciones en virtud del expediente instruido al respecto, siempre que sea en materia
grave o muy grave.

3.) La instruccion del expediente ird a cargo de una persona designada por la Comisidn
Disciplinaria y perteneciente a la Junta Directiva.

4.) El instructor del expediente ordenard todas las pruebas necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y en ese caso solicitara los informes que considere
necesarios.

5.) Los hechos objetos de controversia se podran acreditar por cualquier tipo de
prueba.



6.) Si la Comision Disciplinaria considera suficientemente probados los hechos objeto del
expediente, o estima improcedente la practica de alguna de las pruebas solicitadas,
podra denegar la practica.

7.) Una vez reunidas todas las pruebas, la persona encargada del expediente, formulara
por escrito sus conclusiones y calificara el tipo de la falta. Seguidamente se le dard vista
al inculpado para que pueda realizar sus alegaciones en su defensa.

8.) En el escrito de descargo, el inculpado expondrd sus alegaciones respecto a los
hechos que se le imputa, aportando o solicitando pruebas que demuestren su no
culpabilidad.

9.) Una vez finalizado el expediente, pasard a la Comisiéon Disciplinaria, para la
calificacion definitiva de la falta y si procede dictaminar la sancién correspondiente.

10.) Contra la resolucién final, el inculpado podrd recurrir a la Junta Directiva en un
periodo menor de siete dias.

11.) Cuando se trate de una falta “muy grave”, la sancion acordada por la Comisién
Disciplinaria tendra solo caracter de propuesta, debiendo elevarse el expediente a la
Junta Directiva para su resolucion definitiva.

12.) Siempre que se trate de una falta “muy grave”, la Junta Directiva del Club, podra
acordar como medida preventiva la inmediata suspensién de sus derechos, hasta que no
se conozca la sancion definitiva.

13.) Puede darse la circunstancia que durante el proceso disciplinario el inculpado
pueda disfrutar de sus privilegios mientras no se emita una resolucién al expediente,
siempre y cuando la Comisién Disciplinaria o la Junta Directiva estimen lo contrario.

14.) El Comité se guarda la potestad de sancionar econdmicamente, cuando el inculpado
haya provocado una sancion de tipo econdmica importante por parte del Comité
Disciplinario de la Federacié Catalana de Basquetbol.

15.) Toda sanciéon econdmica serd hecha efectiva de forma integra por parte del
inculpado.



